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Gliederung des Vortrags

0 Woas ist lebenslanges Lernen (LLL)?
Unterschiedliche Betrachtungsperspektiven

0 Wie kénnen Web 2.0-Communities LLL unterstitzen®
Beispiele aus der Mediencommunity 2.0

0 Woas wissen wir Gber Community-Beteiligung?
Forschungsergebnisse und Uberlegungen
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Teil 1: Was ist lebenslanges Lernen?
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Lernen in der Lebensspanne



Die soziopolitische Perspektive

]
0 Beschaftigung und Erwerbsfdhigkeit

O Flexibilitat und Mobilitct

0 Entwicklung der Informationsgesellschaft
0 Wachstum und Wettbewerbsfdahigkeit

0 Wohlstand, Innovation und Fortschritt

0 Bildungschancen und Durchldssigkeit

0 Chancengleichheit
0 Demokratie und Solidaritat
0 Gleichberechtigung

0 Soziale Integration




Die padagogische Perspektive

[ 1]
0 Selbstorganisation , Selbststeuerung und o Sozialisation
Selbstbestimmung 0 Soziale Vernetzung
0 Zielorientierungen und Einstellungen 0 Kooperationsfdhigkeit
0 Antizipations- und Reflexionsfahigkeit 0 lernférderliche Bedingungen

0 Lern- und Bildungskompetenz

0 Handlungs- und Medienkompetenz




Lebenslanges und lebensbreites Lernen
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Teil 2: Wie konnen Web 2.0-Communities lebenslanges Lernen unterstiitzen?

Kollaboratives:
Lernen,
Arbeiten,
Gestalten
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Individualsierung,
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Zielgruppen der medien () community
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Leitziele der medien ) community

Lebenslanges Lernen in der Druck- und Medienbranche
fordern durch:

= Einbindung von Web 2.0 zur Unterstitzung vom formellen,
non-formellen und informellen Lernen

= Vernetzung und Kooperation in der Branche Uber Schul-
und Betriebsgrenzen hinweg

» Verbesserung von Transparenz und Durchldssigkeit
zwischen beruflicher und akademischer Bildung



Drei-Saulen-Modell @ medien () community

O Lernfilme zu Web 2.0 O

0 Fachglossare

0 Wissenslandkarte

0 Lernspiele

Informell

Kooperieren

Qualifizieren

Prifungsvorbereitungs O
wiki
Mediacasts O
Fachforen

O

Trainer-Community

Lernmodule in Blended
Learning/Web 2.0

Lerngruppen zu

Lerneinheiten

E-Porifolio

Formell



Informelles Lernen @ medien () community

Lernfilme
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Web 2.0

Anschauen
Kommentieren
Bewerten
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Individuelle Beratung
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Non-formelles Lernen (@ medien () community
]
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Formelles Lernen @ medien ) community

Formelles Lernen und

Web 2.0

Qualitdtssicherung
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Durchldssigkeit
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Kursstruktur

Ziele und Inhalte
Ablauf und Aufwand
Lehrkonzept
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Teil 3: Was wissen wir iber Community-Beteiligung?

Quelle:

http:/ /tinyurl.com/nrézrc, Abruf 2009
http://tinyurl.com/5wi9qr Abruf 2009
Copyright © 2008, Valdis Krebs



Das Nielsen-Prinzip (?0-9-1 Regel)

A

9% gelegentlich
Teilnahme

?20%

Rezeption



Wer nimmt tatsdchlich teil?
I

/ 0,01% tragen viel bei

0,09% tragen wenig bei -1 1%

0,90% zuschauen

99,0% nie da gewesen

Quelle: http://tinyurl.com/69zkwz, Abruf 2009




Soziale Ringe in Online-Communities
]

< 60% passive und nicht
vernetzte Nutzer

< 40% kleine, nicht mit dem
Kern vernetzte Gruppen

> 20% stark vernetzter und

aktiver Community-Kern

Quelle: http:/ /tinyurl.com/5wj9qr, Abruf: 2009
Copyright © 2007, Valdis Krebs
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